
Oklahoma​

SUMMARY​
OF BENEFITS​
January 1-December 31, 2024​

Generations Medicare Advantage Plan Options:​
Generations Classic Rewards (HMO)​
Generations Classic Plus (HMO)​
Generations Valor (HMO-POS)​

1-844-280-5555 (toll-free)​
8 am to 8 pm, 7 days a week, (October 1 – March 31), and 8 am to 8 pm, Monday​
– Friday, (April 1 – September 30)​
www.GlobalHealth.com​

H3706_017_SBCORE2024_M​

https://www.globalhealth.com/oklahoma/medicare-advantage/member-materials


G
en

er
at

io
n

s 
M

ed
ic

ar
e 

A
d

va
n

ta
g

e 
P

la
n

s​

Su
m

m
ar

y 
of

 B
en

ef
it

s​

Ja
n

u
ar

y 
1, 

20
24

 –
 D

ec
em

b
er

 3
1, 

20
24

​

G
lo

b
al

H
ea

lt
h

 is
 a

n
 H

M
O

 w
it

h
 a

 M
ed

ic
ar

e 
co

n
tr

ac
t. 

E
n

ro
llm

en
t 

in
 G

lo
b

al
H

ea
lt

h
 d

ep
en

d
s 

on
 c

on
tr

ac
t 

re
n

ew
al

.​

To
 jo

in
 G

lo
b

al
H

ea
lt

h
, y

ou
 m

u
st

 b
e 

en
ti

tl
ed

 t
o 

M
ed

ic
ar

e 
P

ar
t 

A
, b

e 
en

ro
lle

d
 in

 M
ed

ic
ar

e 
P

ar
t 

B
, a

n
d

 li
ve

 in
 o

u
r s

er
vi

ce
 a

re
a.

​

P
la

n
s 

m
ay

 o
ff

er
 s

u
p

p
le

m
en

ta
l b

en
ef

it
s 

in
 a

d
d

it
io

n
 t

o 
P

ar
t 

C
 b

en
ef

it
s.

​

G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

$0
​

$0
​

$0
​

M
on

th
ly

 P
la

n
 P

re
m

iu
m

​
(Y

ou
 m

u
st

 c
on

ti
n

u
e 

to
 p

ay
​

yo
u

r 
P

ar
t 

B
 p

re
m

iu
m

)​

$7
5 

pe
r m

on
th

​
$0

 p
er

 m
on

th
​

$7
5 

pe
r m

on
th

​
M

ed
ic

ar
e 

P
ar

t 
B

 P
re

m
iu

m
​

B
u

yd
ow

n
​

$0
​

$0
​

$0
​

D
ed

u
ct

ib
le

​

$3
,9

00
 in

-n
et

w
or

k;
​

$3
,9

00
​

$3
,9

00
​

M
ax

im
u

m
 O

u
t-

of
-P

oc
ke

t​
(M

O
O

P
) R

es
p

on
si

b
ili

ty
 (D

oe
s​

n
ot

 in
cl

u
d

e 
su

p
p

le
m

en
ta

l​
b

en
ef

it
s 

or
 p

re
sc

ri
p

ti
on

​
d

ru
g

s)
​

$4
,9

00
 co

m
bi

ne
d 

in
- a

nd
​

ou
t-o

f-n
et

w
or

k​

P
A

R
T 

C
 B

EN
EF

IT
S​

$2
95

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 1
-7

)​
in

-n
et

w
or

k;
​

$2
45

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 1
 - 

7)
;​

$0
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 8

 - 
90

)​
$2

95
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 1

 - 
7)

;​
$0

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 8
 - 

90
)​

In
p

at
ie

n
t H

os
p

it
al

 C
ov

er
ag

e1,2
​

$3
45

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 1
-7

)​
ou

t-o
f-n

et
w

or
k​

$0
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 8

 - 
90

)​

$3
20

 co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$2

75
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$3
20

 co
pa

y p
er

 vi
sit

​
O

u
tp

at
ie

n
t H

os
p

it
al

 S
u

rg
er

y1,2
​

$2
50

 co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$2

25
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$2
50

 co
pa

y p
er

 vi
sit

​
A

m
b

u
la

to
ry

 S
u

rg
er

y 
C

en
te

r1,2
​

1 
= 

Pr
io

r A
ut

ho
riz

at
io

n 
Re

qu
ire

d​
2 

= 
Re

fe
rra

l R
eq

ui
re

d​

1



G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r P
CP

​
$3

5 c
op

ay
 p

er
 vi

sit
 fo

r i
n-

ne
tw

or
k​

sp
ec

ia
lis

ts
 vi

sit
s1,

2​

$5
5 

co
pa

y p
er

 vi
sit

 fo
r​

ou
t-o

f-n
et

w
or

k 
sp

ec
ia

lis
t v

isi
ts

1,
2​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r P
CP

​
$3

0 
co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r​
sp

ec
ia

lis
ts

1,
2​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r P
CP

​
$4

0 
co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r​
sp

ec
ia

lis
ts

1,
2​

D
oc

to
r 

V
is

it
s​

$0
 fo

r M
ed

ic
ar

e-
co

ve
re

d 
pr

ev
en

tiv
e​

se
rv

ic
es

​
$0

 fo
r M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d 

pr
ev

en
tiv

e​
se

rv
ic

es
​

$0
 fo

r M
ed

ic
ar

e-
co

ve
re

d 
pr

ev
en

tiv
e​

se
rv

ic
es

​
P

re
ve

n
ti

ve
 S

er
vi

ce
s​

$9
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

; w
ai

ve
d 

if​
ad

m
itt

ed
 to

 a
cu

te
 ca

re
​

$9
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

; w
ai

ve
d 

if​
ad

m
itt

ed
 to

 a
cu

te
 ca

re
​

$9
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

; w
ai

ve
d 

if​
ad

m
itt

ed
 to

 a
cu

te
 ca

re
​

E
m

er
g

en
cy

 C
ar

e​

$1
5 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$3

0 
co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$3
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
U

rg
en

tl
y 

N
ee

d
ed

 S
er

vi
ce

s​

$5
 co

pa
y f

or
 la

bs
​

$0
 co

pa
y f

or
 x-

ra
ys

, u
ltr

as
ou

nd
s,​

EK
Gs

 a
nd

 si
m

ila
r l

ow
-c

os
t​

di
ag

no
st

ic
s​

$0
 co

pa
y f

or
 la

bs
, x

-ra
ys

,​
ul

tra
so

un
ds

, E
KG

s, 
an

d 
sim

ila
r​

lo
w

-c
os

t d
ia

gn
os

tic
s​

$0
 co

pa
y f

or
 la

bs
, x

-ra
ys

,​
ul

tra
so

un
ds

, E
KG

s, 
an

d 
sim

ila
r​

lo
w

-c
os

t d
ia

gn
os

tic
s​

O
u

tp
at

ie
n

t 
La

b
s,

 X
-R

ay
s,

 E
tc

.​

$1
80

 co
pa

y p
er

 vi
sit

 in
 P

CP
,​

sp
ec

ia
lis

t, 
ur

ge
nt

 ca
re

,​
fre

es
ta

nd
in

g 
ra

di
ol

og
ic

al
 fa

ci
lit

y​
$2

50
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 in

 o
ut

pa
tie

nt
​

ho
sp

ita
l​

$1
80

 co
pa

y p
er

 vi
sit

 in
 P

CP
,​

sp
ec

ia
lis

t, 
ur

ge
nt

 ca
re

,​
fre

es
ta

nd
in

g 
ra

di
ol

og
ic

al
 fa

ci
lit

y​
$2

75
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 in

 o
ut

pa
tie

nt
​

ho
sp

ita
l​

$1
80

 co
pa

y p
er

 vi
sit

 in
 P

CP
,​

sp
ec

ia
lis

t, 
ur

ge
nt

 ca
re

,​
fre

es
ta

nd
in

g 
ra

di
ol

og
ic

al
 fa

ci
lit

y​
$2

50
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 in

 o
ut

pa
tie

nt
​

ho
sp

ita
l​

O
u

tp
at

ie
n

t 
D

ia
g

n
os

ti
c​

R
ad

io
lo

g
y 

(M
R

I, 
et

c.
)1,2

​

1 
= 

Pr
io

r A
ut

ho
riz

at
io

n 
Re

qu
ire

d​
2 

= 
Re

fe
rra

l R
eq

ui
re

d​

2



G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r​
M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d 

se
rv

ic
es

 in
 a

​
PC

P 
of

fic
e​

$3
5 f

or
 M

ed
ica

re
-c

ov
er

ed
 se

rv
ice

s​
in

 a
 sp

ec
ia

lis
t o

ffi
ce

​
$0

 co
pa

y f
or

 ro
ut

in
e 

he
ar

in
g​

ex
am

 li
m

ite
d 

to
 o

ne
 p

er
 ye

ar
​

$0
 co

pa
y f

or
 ro

ut
in

e 
he

ar
in

g 
ai

d​
ev

al
ua

tio
n 

lim
ite

d 
to

 o
ne

 p
er

 ye
ar

​
Ou

r p
la

n 
pa

ys
 u

p 
to

 a
 to

ta
l o

f​
$1

,0
00

 fo
r h

ea
rin

g 
ai

ds
 p

er
 ye

ar
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r​
M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d 

se
rv

ic
es

 in
 a

​
PC

P 
of

fic
e​

$3
0 f

or
 M

ed
ica

re
-c

ov
er

ed
 se

rv
ice

s​
in

 a
 sp

ec
ia

lis
t o

ffi
ce

​
$0

 co
pa

y f
or

 ro
ut

in
e 

he
ar

in
g​

ex
am

 li
m

ite
d 

to
 o

ne
 p

er
 ye

ar
​

$0
 co

pa
y f

or
 ro

ut
in

e 
he

ar
in

g 
ai

d​
ev

al
ua

tio
n 

lim
ite

d 
to

 o
ne

 p
er

 ye
ar

​
Ou

r p
la

n 
pa

ys
 u

p 
to

 a
 to

ta
l o

f​
$1

,0
00

 fo
r h

ea
rin

g 
ai

ds
 p

er
 ye

ar
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r​
M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d 

se
rv

ic
es

 in
 a

​
PC

P 
of

fic
e​

$4
0 f

or
 M

ed
ica

re
-c

ov
er

ed
 se

rv
ice

s​
in

 a
 sp

ec
ia

lis
t o

ffi
ce

​
$0

 co
pa

y f
or

 ro
ut

in
e 

he
ar

in
g​

ex
am

 li
m

ite
d 

to
 o

ne
 p

er
 ye

ar
​

$0
 co

pa
y f

or
 ro

ut
in

e 
he

ar
in

g 
ai

d​
ev

al
ua

tio
n 

lim
ite

d 
to

 o
ne

 p
er

 ye
ar

​
Ou

r p
la

n 
pa

ys
 u

p 
to

 a
 to

ta
l o

f​
$1

,0
00

 fo
r h

ea
rin

g 
ai

ds
 p

er
 ye

ar
​

H
ea

ri
n

g
 S

er
vi

ce
s​

$3
5 

fo
r M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d​

se
rv

ic
es

1,
2​

$0
 co

pa
y f

or
 p

re
ve

nt
iv

e 
se

rv
ic

es
​

- o
ra

l e
xa

m
s, 

x-
ra

ys
, c

le
an

in
gs

,​
an

d 
flu

or
id

e 
tre

at
m

en
ts

​
Ou

r p
la

n 
pa

ys
 a 

to
ta

l o
f $

1,
50

0 f
or

​
co

m
pr

eh
en

siv
e 

de
nt

al
 se

rv
ic

es
​

pe
r y

ea
r​

20
%

 co
in

su
ra

nc
e 

fo
r s

om
e​

co
m

pr
eh

en
siv

e 
se

rv
ic

es
​

$3
0 

fo
r M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d​

se
rv

ic
es

1,
2​

$0
 co

pa
y f

or
 p

re
ve

nt
iv

e 
se

rv
ic

es
​

- o
ra

l e
xa

m
s, 

x-
ra

ys
, c

le
an

in
gs

,​
an

d 
flu

or
id

e 
tre

at
m

en
ts

​
Ou

r p
la

n 
pa

ys
 a 

to
ta

l o
f $

2,
00

0 f
or

​
co

m
pr

eh
en

siv
e 

de
nt

al
 se

rv
ic

es
​

pe
r y

ea
r​

20
%

 co
in

su
ra

nc
e 

fo
r s

om
e​

co
m

pr
eh

en
siv

e 
se

rv
ic

es
​

$4
0 

fo
r M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d​

se
rv

ic
es

1,
2​

$0
 co

pa
y f

or
 p

re
ve

nt
iv

e 
se

rv
ic

es
​

- o
ra

l e
xa

m
s, 

x-
ra

ys
, c

le
an

in
gs

,​
an

d 
flu

or
id

e 
tre

at
m

en
ts

​
Ou

r p
la

n 
pa

ys
 a 

to
ta

l o
f $

1,
50

0 f
or

​
co

m
pr

eh
en

siv
e 

de
nt

al
 se

rv
ic

es
​

pe
r y

ea
r​

20
%

 co
in

su
ra

nc
e 

fo
r s

om
e​

co
m

pr
eh

en
siv

e 
se

rv
ic

es
​

D
en

ta
l S

er
vi

ce
s​

(C
oi

n
su

ra
n

ce
 fo

r​
co

m
p

re
h

en
si

ve
 s

er
vi

ce
s 

d
oe

s​
n

ot
 a

cc
u

m
u

la
te

 t
o 

M
O

O
P

)​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r​
M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d 

se
rv

ic
es

​
$0

 co
pa

y f
or

 ro
ut

in
e 

ey
e 

ex
am

​
lim

ite
d 

to
 1

 p
er

 ye
ar

​
Ou

r p
la

n 
pa

ys
 u

p 
to

 a
 to

ta
l o

f​
$3

00
 fo

r a
ll 

su
pp

le
m

en
ta

l​
ey

ew
ea

r p
er

 ye
ar

​

$3
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

 fo
r​

M
ed

ic
ar

e-
co

ve
re

d 
se

rv
ic

es
​

$0
 co

pa
y f

or
 ro

ut
in

e 
ey

e 
ex

am
​

lim
ite

d 
to

 1
 p

er
 ye

ar
​

Ou
r p

la
n 

pa
ys

 u
p 

to
 a

 to
ta

l o
f​

$2
00

 fo
r a

ll 
su

pp
le

m
en

ta
l​

ey
ew

ea
r p

er
 ye

ar
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
 fo

r​
M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d 

se
rv

ic
es

​
$0

 co
pa

y f
or

 ro
ut

in
e 

ey
e 

ex
am

​
lim

ite
d 

to
 1

 p
er

 ye
ar

​
Ou

r p
la

n 
pa

ys
 u

p 
to

 a
 to

ta
l o

f​
$2

00
 fo

r a
ll 

su
pp

le
m

en
ta

l​
ey

ew
ea

r p
er

 ye
ar

​

V
is

io
n

 S
er

vi
ce

s​

3



G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

$2
95

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 1
-7

)​
in

-n
et

w
or

k;
​

$3
45

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 1
-7

)​
ou

t-o
f-n

et
w

or
k;

​
$0

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 8
-9

0)
​

$2
45

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 1
-7

);​
$0

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 8
-9

0)
​

$2
95

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 1
-7

);​
$0

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 8
-9

0)
​

In
p

at
ie

n
t 

M
en

ta
l H

ea
lt

h
​

C
ar

e1,2
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$3
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$0

 co
pa

y p
er

 vi
sit

​
O

u
tp

at
ie

n
t 

M
en

ta
l H

ea
lt

h
​

V
is

it
1,2

​

P
A

R
T 

D
 D

R
U

G
S​

C
os

t-
sh

ar
in

g
 m

ay
 d

if
fe

r d
ep

en
d

in
g

 o
n

 th
e 

p
h

ar
m

ac
y 

ty
p

e 
or

 s
ta

tu
s 

(e
.g

., 
p

re
fe

rr
ed

, s
ta

n
d

ar
d

, m
ai

l-
or

d
er

, L
on

g
 T

er
m

​
C

ar
e 

(L
TC

), 
or

 h
om

e 
in

fu
si

on
) o

r t
h

e 
su

p
p

ly
 (e

.g
., 

30
- o

r 1
00

-d
ay

 s
u

p
p

ly
). 

Fo
r m

or
e 

in
fo

rm
at

io
n

 o
n

 s
p

ec
ifi

c 
co

st
-s

h
ar

in
g

​
an

d
 t

h
e 

p
h

as
es

 o
f t

h
e 

b
en

ef
it

, p
le

as
e 

ca
ll 

u
s 

or
 a

cc
es

s 
ou

r 
Ev

id
en

ce
 o

f C
ov

er
a

g
e 

on
lin

e.
 P

LE
A

SE
 N

O
TE

: P
le

as
e 

vi
si

t​
ou

r w
eb

si
te

 fo
r t

h
e 

m
os

t u
p

-t
o-

d
at

e 
"D

ru
g

 L
is

t"
. T

h
e 

"D
ru

g
 L

is
t"

 a
n

d
/o

r p
h

ar
m

ac
y 

n
et

w
or

k 
m

ay
 c

h
an

g
e 

at
 a

n
y 

ti
m

e.
​

Y
ou

 w
ill

 r
ec

ei
ve

 n
ot

ic
e 

w
h

en
 n

ec
es

sa
ry

.​

Im
p

or
ta

n
t 

M
es

sa
g

e 
A

b
ou

t 
W

h
at

 Y
ou

 P
ay

 fo
r 

V
ac

ci
n

es
 a

n
d

 In
su

lin
: O

u
r 

p
la

n
 c

ov
er

s 
m

os
t 

P
ar

t 
D

 v
ac

ci
n

es
 a

t 
n

o 
co

st
​

to
 y

ou
. Y

ou
 w

on
't 

p
ay

 m
or

e 
th

an
 $

35
 fo

r a
 o

n
e-

m
on

th
 s

u
p

p
ly

 o
f e

ac
h

 in
su

lin
 p

ro
d

u
ct

 c
ov

er
ed

 b
y 

ou
r p

la
n

, n
o 

m
at

te
r​

w
h

at
 c

os
t-

sh
ar

in
g

 t
ie

r 
it

's
 o

n
. C

al
l C

u
st

om
er

 C
ar

e 
fo

r 
m

or
e 

in
fo

rm
at

io
n

.​

No
t c

ov
er

ed
​

$0
​

$0
​

P
h

as
e 

1:​
D

ed
u

ct
ib

le
​

No
t c

ov
er

ed
​

$5
,0

30
​

$5
,0

30
​

P
h

as
e 

2:
​

In
it

ia
l C

ov
er

ag
e 

Li
m

it
 (I

C
L)

​

No
t c

ov
er

ed
​

$0
 co

pa
y p

er
 fi

ll​
$0

 co
pa

y p
er

 fi
ll​

Ti
er

 1:
 P

re
fe

rr
ed

 G
en

er
ic

s​
(P

re
fe

rr
ed

 R
et

ai
l 3

0
-D

ay
​

Su
p

p
ly

)​

No
t c

ov
er

ed
​

$1
0 

co
pa

y p
er

 fi
ll​

$1
0 

co
pa

y p
er

 fi
ll​

Ti
er

 2
: G

en
er

ic
​

(P
re

fe
rr

ed
 R

et
ai

l 3
0

-D
ay

​
Su

p
p

ly
)​

1 
= 

Pr
io

r A
ut

ho
riz

at
io

n 
Re

qu
ire

d​
2 

= 
Re

fe
rra

l R
eq

ui
re

d​

4



G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

No
t c

ov
er

ed
​

$4
2 

co
pa

y p
er

 fi
ll​

$3
5 

co
pa

y p
er

 fi
ll 

fo
r i

ns
ul

in
s​

$4
2 

co
pa

y p
er

 fi
ll​

$3
5 

co
pa

y p
er

 fi
ll 

fo
r i

ns
ul

in
s​

Ti
er

 3
: P

re
fe

rr
ed

 B
ra

n
d

​
(P

re
fe

rr
ed

 R
et

ai
l 3

0
-D

ay
​

Su
p

p
ly

)​

No
t c

ov
er

ed
​

$9
0 

co
pa

y p
er

 fi
ll​

$3
5 

co
pa

y p
er

 fi
ll 

fo
r i

ns
ul

in
s​

$9
0 

co
pa

y p
er

 fi
ll​

$3
5 

co
pa

y p
er

 fi
ll 

fo
r i

ns
ul

in
s​

Ti
er

 4
: N

on
-P

re
fe

rr
ed

​
D

ru
g

 (P
re

fe
rr

ed
 R

et
ai

l 3
0-

D
ay

​
Su

p
p

ly
)​

No
t c

ov
er

ed
​

33
%

 o
f t

he
 co

st
 p

er
 fi

ll​
$3

5 
co

pa
y p

er
 fi

ll 
fo

r i
ns

ul
in

s​
33

%
 o

f t
he

 co
st

 p
er

 fi
ll​

$3
5 

co
pa

y p
er

 fi
ll 

fo
r i

ns
ul

in
s​

Ti
er

 5
: S

p
ec

ia
lt

y 
Ti

er
​

(P
re

fe
rr

ed
 R

et
ai

l 3
0

-D
ay

​
Su

p
p

ly
)​

No
t c

ov
er

ed
​

$0
 co

pa
y p

er
 fi

ll​
$0

 co
pa

y p
er

 fi
ll​

Ti
er

 1:
​

(P
re

fe
rr

ed
 R

et
ai

l &
 M

ai
l O

rd
er

​
10

0
-D

ay
 S

u
p

p
ly

)​

No
t c

ov
er

ed
​

$0
 co

pa
y p

er
 fi

ll​
$0

 co
pa

y p
er

 fi
ll​

Ti
er

 2
:​

(P
re

fe
rr

ed
 R

et
ai

l &
 M

ai
l O

rd
er

​
10

0
-D

ay
 S

u
p

p
ly

)​

No
t c

ov
er

ed
​

$8
4 

co
pa

y p
er

 fi
ll​

$8
4 

co
pa

y p
er

 fi
ll 

fo
r i

ns
ul

in
s​

$8
4 

co
pa

y p
er

 fi
ll​

$8
4 

co
pa

y p
er

 fi
ll 

fo
r i

ns
ul

in
s​

Ti
er

 3
:​

(P
re

fe
rr

ed
 R

et
ai

l &
 M

ai
l O

rd
er

​
10

0
-D

ay
 S

u
p

p
ly

)​

No
t c

ov
er

ed
​

$2
70

 co
pa

y p
er

 fi
ll​

$1
05

 co
pa

y p
er

 fi
ll 

fo
r i

ns
ul

in
s​

$2
70

 co
pa

y p
er

 fi
ll​

$1
05

 co
pa

y p
er

 fi
ll 

fo
r i

ns
ul

in
s​

Ti
er

 4
: N

on
-P

re
fe

rr
ed

 D
ru

g
​

(P
re

fe
rr

ed
 R

et
ai

l a
n

d
 M

ai
l​

O
rd

er
 10

0
-D

ay
-S

u
p

p
ly

)​

5



G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

No
t c

ov
er

ed
​

Ge
ne

ri
c 

Dr
ug

s:
​

Ge
ne

ri
c 

Dr
ug

s:
​

P
h

as
e 

3 
C

ov
er

ag
e 

G
ap

 S
ta

g
e4​

Gl
ob

al
He

al
th

 m
em

be
rs

 co
nt

in
ue

​
to

 p
ay

 th
e s

am
e a

m
ou

nt
 as

 in
 th

e​
in

iti
al

 co
ve

ra
ge

 st
ag

e 
fo

r T
ie

r 1
​

ge
ne

ric
 d

ru
gs

.​
M

em
be

rs
 p

ay
 2

5%
 o

f t
he

 co
st

 fo
r​

ot
he

r g
en

er
ic

 d
ru

gs
.​

Gl
ob

al
He

al
th

 m
em

be
rs

 co
nt

in
ue

​
to

 p
ay

 th
e s

am
e a

m
ou

nt
 as

 in
 th

e​
in

iti
al

 co
ve

ra
ge

 st
ag

e 
fo

r T
ie

r 1
​

ge
ne

ric
 d

ru
gs

.​
M

em
be

rs
 p

ay
 2

5%
 o

f t
he

 co
st

 fo
r​

ot
he

r g
en

er
ic

 d
ru

gs
.​

(A
ft

er
 y

ou
r p

re
sc

ri
p

ti
on

 c
os

ts
​

re
ac

h
 $

5,
0

30
)​

Br
an

d 
N

am
e 

Dr
ug

s:
​

Th
e 

M
ed

ic
ar

e 
Co

ve
ra

ge
 G

ap
​

Di
sc

ou
nt

 P
ro

gr
am

 o
f 7

0%
 is

​
ap

pl
ie

d 
to

 th
e 

in
iti

al
 co

ve
ra

ge
​

st
ag

e c
op

ay
m

en
t f

or
 T

ie
r 1

 b
ra

nd
​

dr
ug

s o
r f

or
 T

ie
r 3

 o
ra

l​
an

tid
ia

be
tic

s.​
M

em
be

rs
 p

ay
 2

5%
 o

f t
he

 co
st

 o
f​

th
e 

dr
ug

 p
lu

s a
 p

or
tio

n 
of

 th
e​

di
sp

en
sin

g 
fe

e 
fo

r o
th

er
 b

ra
nd

​
na

m
e 

dr
ug

s.​

Br
an

d 
N

am
e 

Dr
ug

s:
​

Th
e 

M
ed

ic
ar

e 
Co

ve
ra

ge
 G

ap
​

Di
sc

ou
nt

 P
ro

gr
am

 o
f 7

0%
 is

​
ap

pl
ie

d 
to

 th
e 

in
iti

al
 co

ve
ra

ge
​

st
ag

e c
op

ay
m

en
t f

or
 T

ie
r 1

 b
ra

nd
​

dr
ug

s o
r f

or
 T

ie
r 3

 o
ra

l​
an

tid
ia

be
tic

s.​
M

em
be

rs
 p

ay
 2

5%
 o

f t
he

 co
st

 o
f​

th
e 

dr
ug

 p
lu

s a
 p

or
tio

n 
of

 th
e​

di
sp

en
sin

g 
fe

e 
fo

r o
th

er
 b

ra
nd

​
na

m
e 

dr
ug

s.​

In
su

lin
s:

​

M
em

be
rs

 p
ay

 n
o 

m
or

e 
th

an
 $

35
​

fo
r a

 3
0-

da
y s

up
pl

y o
f i

ns
ul

in
.​

In
su

lin
s:

​

M
em

be
rs

 p
ay

 n
o 

m
or

e 
th

an
 $

35
​

fo
r a

 3
0-

da
y s

up
pl

y o
f i

ns
ul

in
.​

No
t c

ov
er

ed
​

$0
 co

pa
y p

er
 fi

ll​
$0

 co
pa

y p
er

 fi
ll​

4
: C

at
as

tr
op

h
ic

 C
ov

er
ag

e​
St

ag
e​

(A
ft

er
 y

ou
 h

av
e 

p
ai

d
 $

8,
0

0
0

​
ou

t-
of

-p
oc

ke
t)

​

4 
= 

Yo
u 

st
ay

 in
 th

is 
st

ag
e 

un
til

 yo
ur

 ye
ar

-to
-d

at
e 

ou
t-o

f-p
oc

ke
t c

os
ts

 (y
ou

r p
ay

m
en

ts
) r

ea
ch

 a
 to

ta
l o

f $
8,

00
0.

 T
hi

s a
m

ou
nt

 a
nd

 ru
le

s f
or

 co
un

tin
g 

co
st

s t
ow

ar
d 

th
is 

am
ou

nt
 h

av
e 

be
en

​
se

t b
y M

ed
ic

ar
e.

​

6



G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

O
TH

ER
 P

A
R

T 
C

 B
EN

EF
IT

S​

$3
00

 co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$2

75
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$3
00

 co
pa

y p
er

 vi
sit

​
O

u
tp

at
ie

n
t 

H
os

p
it

al
​

O
b

se
rv

at
io

n
 S

er
vi

ce
s1,2

​

$0
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 1

-2
0)

;​
$1

84
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 2

1-
10

0)
​

in
-n

et
w

or
k;

​
$2

25
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 1

-2
5)

;​
$0

 co
pa

y p
er

 d
ay

 (D
ay

s 2
6-

10
0)

​
ou

t-o
f-n

et
w

or
k​

$0
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 1

-2
0)

;​
$1

84
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 2

1-
10

0)
​

$0
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 1

-2
0)

;​
$1

84
 co

pa
y p

er
 d

ay
 (D

ay
s 2

1-
10

0)
​

Sk
ill

ed
 N

u
rs

in
g

 F
ac

ili
ty

 (S
N

F)
1,2

​

$2
40

 p
er

 o
cc

ur
re

nc
e 

fo
r g

ro
un

d​
Yo

u 
pa

y 2
0%

 o
f t

he
 co

st
 p

er
​

oc
cu

rre
nc

e 
fo

r a
ir​

$2
50

 p
er

 o
cc

ur
re

nc
e 

fo
r g

ro
un

d​
Yo

u 
pa

y 2
0%

 o
f t

he
 co

st
 p

er
​

oc
cu

rre
nc

e 
fo

r a
ir​

$2
50

 p
er

 o
cc

ur
re

nc
e 

fo
r g

ro
un

d​
Yo

u 
pa

y 2
0%

 o
f t

he
 co

st
 p

er
​

oc
cu

rre
nc

e 
fo

r a
ir​

A
m

b
u

la
n

ce
​

(O
n

e-
w

ay
 t

ri
p

 - 
w

ai
ve

d
 if

​
ad

m
it

te
d

 t
o 

ac
u

te
 c

ar
e)

​

N
on

-e
m

er
g

en
cy

 t
ra

n
sp

or
t1,2

​

$2
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$3

0 
co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$2
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​

O
u

tp
at

ie
n

t 
R

eh
ab

ili
ta

ti
on

​
Se

rv
ic

es
1,2

​

(P
h

ys
ic

al
, o

cc
u

p
at

io
n

al
, a

n
d

/​
or

 s
p

ee
ch

 t
h

er
ap

y)
​

1 
= 

Pr
io

r A
ut

ho
riz

at
io

n 
Re

qu
ire

d​
2 

= 
Re

fe
rra

l R
eq

ui
re

d​

7



G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

Yo
u 

pa
y u

p 
to

 2
0%

 o
f t

he
 co

st
​

Yo
u 

pa
y u

p 
to

 2
0%

 o
f t

he
 co

st
​

Yo
u 

pa
y u

p 
to

 2
0%

 o
f t

he
 co

st
​

M
ed

ic
ar

e 
P

ar
t 

B
 D

ru
g

s​
(In

cl
u

d
es

 c
h

em
ot

h
er

ap
y 

an
d

​
P

ar
t 

B
 in

su
lin

)1,2
,3

​

Yo
u 

w
ill

 p
ay

 n
o 

m
or

e t
ha

n 
th

e d
ol

la
r​

am
ou

nt
 o

f t
he

 ad
ju

st
ed

 co
in

su
ra

nc
e​

pe
rc

en
ta

ge
 th

at
 a

pp
lie

s t
o 

th
e​

sp
ec

ifi
c P

ar
t B

 re
ba

ta
bl

e 
dr

ug
​

(ty
pi

ca
lly

 a
 si

ng
le

 so
ur

ce
 d

ru
g,

 e
.g

.,​
br

an
d 

dr
ug

) b
as

ed
 o

n 
th

e 
da

te
 o

f​
se

rv
ic

e.
 T

hi
s a

pp
lie

s t
o 

sp
ec

ifi
c P

ar
t​

B 
dr

ug
s a

nd
 m

ay
 in

cl
ud

e​
ch

em
ot

he
ra

py
 d

ru
gs

.​

Yo
u 

w
ill

 p
ay

 n
o 

m
or

e t
ha

n 
th

e d
ol

la
r​

am
ou

nt
 o

f t
he

 ad
ju

st
ed

 co
in

su
ra

nc
e​

pe
rc

en
ta

ge
 th

at
 a

pp
lie

s t
o 

th
e​

sp
ec

ifi
c P

ar
t B

 re
ba

ta
bl

e 
dr

ug
​

(ty
pi

ca
lly

 a
 si

ng
le

 so
ur

ce
 d

ru
g,

 e
.g

.,​
br

an
d 

dr
ug

) b
as

ed
 o

n 
th

e 
da

te
 o

f​
se

rv
ic

e.
 T

hi
s a

pp
lie

s t
o 

sp
ec

ifi
c P

ar
t​

B 
dr

ug
s a

nd
 m

ay
 in

cl
ud

e​
ch

em
ot

he
ra

py
 d

ru
gs

.​

Yo
u 

w
ill

 p
ay

 n
o 

m
or

e t
ha

n 
th

e d
ol

la
r​

am
ou

nt
 o

f t
he

 ad
ju

st
ed

 co
in

su
ra

nc
e​

pe
rc

en
ta

ge
 th

at
 a

pp
lie

s t
o 

th
e​

sp
ec

ifi
c P

ar
t B

 re
ba

ta
bl

e 
dr

ug
​

(ty
pi

ca
lly

 a
 si

ng
le

 so
ur

ce
 d

ru
g,

 e
.g

.,​
br

an
d 

dr
ug

) b
as

ed
 o

n 
th

e 
da

te
 o

f​
se

rv
ic

e.
 T

hi
s a

pp
lie

s t
o 

sp
ec

ifi
c P

ar
t​

B 
dr

ug
s a

nd
 m

ay
 in

cl
ud

e​
ch

em
ot

he
ra

py
 d

ru
gs

.​

Yo
u 

w
ill

 p
ay

 n
o 

m
or

e 
th

an
 $

35
 fo

r a
​

on
e-

m
on

th
’s 

su
pp

ly 
of

 P
ar

t B
 in

su
lin

.​
Th

is 
ap

pl
ie

s t
o 

in
su

lin
 u

se
d 

in
 a

n​
in

su
lin

 p
um

p.
​

Yo
u 

w
ill

 p
ay

 n
o 

m
or

e 
th

an
 $

35
 fo

r a
​

on
e-

m
on

th
’s 

su
pp

ly 
of

 P
ar

t B
 in

su
lin

.​
Th

is 
ap

pl
ie

s t
o 

in
su

lin
 u

se
d 

in
 a

n​
in

su
lin

 p
um

p.
​

Yo
u 

w
ill

 p
ay

 n
o 

m
or

e 
th

an
 $

35
 fo

r a
​

on
e-

m
on

th
’s 

su
pp

ly 
of

 P
ar

t B
 in

su
lin

.​
Th

is 
ap

pl
ie

s t
o 

in
su

lin
 u

se
d 

in
 a

n​
in

su
lin

 p
um

p.
​

$2
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$2

0 
co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$2
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
C

h
ir

op
ra

ct
ic

 S
er

vi
ce

s​
(M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d

)​

$3
5 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$3

0 
co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$4
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
P

od
ia

tr
y 

Se
rv

ic
es

​
(M

ed
ic

ar
e-

co
ve

re
d

)1,2
​

$2
5 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$3

0 
co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$2
5 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
A

cu
p

u
n

ct
u

re
1,2

​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

H
om

e 
H

ea
lt

h
 S

er
vi

ce
s1,2

​

20
%

 co
in

su
ra

nc
e​

20
%

 co
in

su
ra

nc
e​

20
%

 co
in

su
ra

nc
e​

D
u

ra
b

le
 M

ed
ic

al
 E

q
u

ip
m

en
t1​

(e
.g

., 
w

h
ee

lc
h

ai
rs

, o
xy

g
en

)​

$0
 co

pa
y​

$0
 co

pa
y​

$0
 co

pa
y​

D
ia

b
et

ic
 T

es
ti

n
g

 S
u

p
p

lie
s1​

1 
= 

Pr
io

r A
ut

ho
riz

at
io

n 
Re

qu
ire

d​
2 

= 
Re

fe
rra

l R
eq

ui
re

d​
3 

= 
M

ay
 b

e 
su

bj
ec

t t
o 

Pa
rt 

B 
st

ep
 th

er
ap

y​

8



G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

$0
 co

pa
y f

or
 su

rg
ic

al
ly

 im
pl

an
te

d​
de

vi
ce

s a
nd

 m
ed

ic
al

 su
pp

lie
s​

20
%

 co
in

su
ra

nc
e 

fo
r e

xt
er

na
l​

de
vi

ce
s a

nd
 m

ed
ic

al
 su

pp
lie

s​

$0
 co

pa
y f

or
 su

rg
ic

al
ly

 im
pl

an
te

d​
de

vi
ce

s a
nd

 m
ed

ic
al

 su
pp

lie
s​

20
%

 co
in

su
ra

nc
e 

fo
r e

xt
er

na
l​

de
vi

ce
s a

nd
 m

ed
ic

al
 su

pp
lie

s​

$0
 co

pa
y f

or
 su

rg
ic

al
ly

 im
pl

an
te

d​
de

vi
ce

s a
nd

 m
ed

ic
al

 su
pp

lie
s​

20
%

 co
in

su
ra

nc
e 

fo
r e

xt
er

na
l​

de
vi

ce
s a

nd
 m

ed
ic

al
 su

pp
lie

s​

P
ro

st
h

et
ic

s 
an

d
 R

el
at

ed
​

Su
p

p
lie

s1​

(e
.g

., 
B

ra
ce

s,
 a

rt
ifi

ci
al

 li
m

b
s)

​

$5
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
$5

0 
co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$5
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
O

u
tp

at
ie

n
t 

Th
er

ap
eu

ti
c​

R
ad

io
lo

g
y1,2

​

SU
P

P
LE

M
EN

TA
L 

B
EN

EF
IT

S​

$5
00

 p
er

 ye
ar

 fo
r H

ea
rin

g,
 D

en
ta

l​
an

d/
or

 V
isi

on
​

$1
00

 p
er

 q
ua

rte
r f

or
​

Ov
er

-th
e-

Co
un

te
r​

$5
00

 p
er

 ye
ar

 fo
r H

ea
rin

g,
 D

en
ta

l​
an

d/
or

 V
isi

on
​

$1
15

 p
er

 q
ua

rte
r f

or
​

Ov
er

-th
e-

Co
un

te
r​

$5
00

 p
er

 ye
ar

 fo
r H

ea
rin

g,
 D

en
ta

l​
an

d/
or

 V
isi

on
​

$1
15

 p
er

 q
ua

rte
r f

or
​

Ov
er

-th
e-

Co
un

te
r​

Sm
ar

t 
W

al
le

t​

(O
TC

 B
en

ef
it

 in
cl

u
d

es
​

n
ic

ot
in

e 
re

p
la

ce
m

en
t​

th
er

ap
y)

​

$0
 co

pa
y p

er
 o

ne
-w

ay
 tr

ip
​

$0
 co

pa
y p

er
 o

ne
-w

ay
 tr

ip
​

$0
 co

pa
y p

er
 o

ne
-w

ay
 tr

ip
​

Tr
an

sp
or

ta
ti

on
​

(T
o 

an
d

 fr
om

 p
la

n
-a

p
p

ro
ve

d
​

lo
ca

ti
on

s)
​

Li
m

ite
d 

to
 2

4 
on

e-
w

ay
 tr

ip
s p

er
​

ye
ar

​
Li

m
ite

d 
to

 5
0 

m
ile

s p
er

 o
ne

-w
ay

​
tri

p​

Li
m

ite
d 

to
 1

2 
on

e-
w

ay
 tr

ip
s p

er
​

ye
ar

​
Li

m
ite

d 
to

 5
0 

m
ile

s p
er

 o
ne

-w
ay

​
tri

p​

Li
m

ite
d 

to
 1

2 
on

e-
w

ay
 tr

ip
s p

er
​

ye
ar

​
Li

m
ite

d 
to

 5
0 

m
ile

s p
er

 o
ne

-w
ay

​
tri

p​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

Fi
tn

es
s​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

$0
 co

pa
y p

er
 vi

sit
​

24
/7

 N
u

rs
e 

Li
n

e​

$0
 co

pa
y p

er
 m

ea
l​

$0
 co

pa
y p

er
 m

ea
l​

$0
 co

pa
y p

er
 m

ea
l​

M
ea

l D
el

iv
er

y1​
Li

m
ite

d 
to

 1
0 

m
ea

ls 
fo

llo
w

in
g​

in
pa

tie
nt

 h
os

pi
ta

l o
r s

ki
lle

d​
nu

rs
in

g 
fa

ci
lit

y d
isc

ha
rg

e​
Li

m
ite

d 
to

 4
 ti

m
es

 p
er

 ye
ar

​

Li
m

ite
d 

to
 1

0 
m

ea
ls 

fo
llo

w
in

g​
in

pa
tie

nt
 h

os
pi

ta
l o

r s
ki

lle
d​

nu
rs

in
g 

fa
ci

lit
y d

isc
ha

rg
e​

Li
m

ite
d 

to
 4

 ti
m

es
 p

er
 ye

ar
​

Li
m

ite
d 

to
 1

0 
m

ea
ls 

fo
llo

w
in

g​
in

pa
tie

nt
 h

os
pi

ta
l o

r s
ki

lle
d​

nu
rs

in
g 

fa
ci

lit
y d

isc
ha

rg
e​

Li
m

ite
d 

to
 4

 ti
m

es
 p

er
 ye

ar
​

30
 h

ou
rs

 p
er

 ye
ar

​
30

 h
ou

rs
 p

er
 ye

ar
​

30
 h

ou
rs

 p
er

 ye
ar

​
H

om
e 

Su
p

p
or

t 
Se

rv
ic

es
​

1 
= 

Pr
io

r A
ut

ho
riz

at
io

n 
Re

qu
ire

d​
2 

= 
Re

fe
rra

l R
eq

ui
re

d​

9



G
en

er
at

io
n

s 
V

al
or

​
(H

M
O

-P
O

S)
​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
 P

lu
s​

(H
M

O
)​

G
en

er
at

io
n

s 
C

la
ss

ic
​

R
ew

ar
d

s 
(H

M
O

)​
 ​

$9
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
Li

m
ite

d 
to

 $
50

,0
00

 b
en

ef
it​

co
m

bi
ne

d 
w

ith
 u

rg
en

t c
ar

e​

$9
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
Li

m
ite

d 
to

 $
50

,0
00

 b
en

ef
it​

co
m

bi
ne

d 
w

ith
 u

rg
en

t c
ar

e​

$9
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
Li

m
ite

d 
to

 $
50

,0
00

 b
en

ef
it​

co
m

bi
ne

d 
w

ith
 u

rg
en

t c
ar

e​

W
or

ld
w

id
e 

E
m

er
g

en
cy

 C
ar

e​
(D

oe
s 

n
ot

 a
cc

u
m

u
la

te
 t

o​
M

O
O

P
)​

$9
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
Li

m
ite

d 
to

 $
50

,0
00

 b
en

ef
it​

co
m

bi
ne

d 
w

ith
 e

m
er

ge
nc

y c
ar

e​

$9
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
Li

m
ite

d 
to

 $
50

,0
00

 b
en

ef
it​

co
m

bi
ne

d 
w

ith
 e

m
er

ge
nc

y c
ar

e​

$9
0 

co
pa

y p
er

 vi
sit

​
Li

m
ite

d 
to

 $
50

,0
00

 b
en

ef
it​

co
m

bi
ne

d 
w

ith
 e

m
er

ge
nc

y c
ar

e​

W
or

ld
w

id
e 

U
rg

en
t 

C
ar

e​
(D

oe
s 

n
ot

 a
cc

u
m

u
la

te
 t

o​
M

O
O

P
)​

 ​ Th
e 

b
en

ef
it

 in
fo

rm
at

io
n

 p
ro

vi
d

ed
 d

oe
s 

n
ot

 li
st

 e
ve

ry
 s

er
vi

ce
 t

h
at

 w
e 

co
ve

r 
or

 li
st

 e
ve

ry
 li

m
it

at
io

n
 o

r 
ex

cl
u

si
on

. T
o 

g
et

 a
​

co
m

p
le

te
 li

st
 o

f s
er

vi
ce

s 
w

e 
co

ve
r, 

p
le

as
e 

se
e 

th
e 

E
vi

d
en

ce
 o

f C
ov

er
a

g
e.

 T
h

e 
E

vi
d

en
ce

 o
f C

ov
er

a
g

e 
ca

n
 b

e 
fo

u
n

d
 o

n
lin

e​
at

 w
w

w
.G

lo
b

al
H

ea
lt

h
.c

om
, o

r 
yo

u
 c

an
 r

eq
u

es
t 

a 
co

p
y 

fr
om

 C
u

st
om

er
 C

ar
e 

at
 1-

84
4

-2
80

-5
55

5 
(t

ol
l-f

re
e)

 (T
TY

: 7
11

).​

Fo
r 

co
ve

ra
g

e 
an

d
 c

os
ts

 o
f O

ri
g

in
al

 M
ed

ic
ar

e,
 lo

ok
 in

 y
ou

r 
cu

rr
en

t 
“M

ed
ic

ar
e 

&
 Y

ou
 2

0
24

” h
an

d
b

oo
k.

 V
ie

w
 it

 o
n

lin
e 

at
​

w
w

w
.m

ed
ic

ar
e.

g
ov

 o
r 

g
et

 a
 c

op
y 

b
y 

ca
lli

n
g

 1-
80

0
-M

E
D

IC
A

R
E

 (1
-8

0
0

-6
33

-4
22

7)
. T

TY
 u

se
rs

 s
h

ou
ld

 c
al

l 1
-8

77
-4

86
-2

0
4

8.
​

Th
is

 d
oc

u
m

en
t 

is
 a

va
ila

b
le

 in
 o

th
er

 la
n

g
u

ag
es

 a
n

d
 fo

rm
at

s 
su

ch
 a

s 
la

rg
e 

p
ri

n
t 

an
d

 S
p

an
is

h
.​

Yo
u

 c
an

 s
ee

 th
e 

co
m

p
le

te
 p

la
n

 D
ru

g
 F

or
m

u
la

ry
 (l

is
t o

f P
ar

t D
 p

re
sc

ri
p

ti
on

 d
ru

g
s)

 a
n

d
 a

n
y 

re
st

ri
ct

io
n

s 
as

 w
el

l a
s 

th
e 

P
ro

vi
d

er
​

D
ir

ec
to

ry
 a

n
d

 t
h

e 
P

h
a

rm
a

cy
 D

ir
ec

to
ry

 o
n

 o
u

r 
w

eb
si

te
.​

Fo
r 

m
or

e 
in

fo
rm

at
io

n
, p

le
as

e 
ca

ll 
u

s 
at

 1-
84

4
-2

80
-5

55
5 

(t
ol

l-f
re

e)
 (T

TY
: 7

11
) o

r 
vi

si
t 

u
s 

at
 w

w
w

.G
lo

b
al

H
ea

lt
h

.c
om

​

10

http://www.GlobalHealth.com
http://www.medicare.gov
https://www.globalhealth.com/oklahoma/medicare-advantage/member-materials


Multi-Language Insert​

Multi-language Interpreter Services​

English: We have free interpreter services to answer any questions you may have about our​
health or drug plan. To get an interpreter, just call us at 1-844-280-5555 (toll-free) (TTY: 711).​
Someone who speaks English/Language can help you. This is a free service.​

Spanish: Tenemos servicios de intérprete sin costo alguno para responder cualquier pregunta​
que pueda tener sobre nuestro plan de salud o medicamentos. Para hablar con un intérprete,​
por favor llame al 1-844-280-5555 (toll-free) (TTY: 711). Alguien que hable español le podrá​
ayudar. Este es un servicio gratuito.​

Chinese Mandarin: 我们提供免费的翻译服务，帮助您解答关于健康或药物保险的任何疑 问。如​
果您需要此翻译服务，请致电 1-844-280-5555 (toll-free) (TTY: 711)。我们的中文工作人员很乐​
意帮助您。 这是一项免费服务。​

Chinese Cantonese: 您對我們的健康或藥物保險可能存有疑問，為此我們提供免費的翻譯 服​
務。如需翻譯服務，請致電 1-844-280-5555 (toll-free) (TTY: 711)。我們講中文的人員將樂意為​
您提供幫助。這 是一項免費服務。​

Tagalog: Mayroon kaming libreng serbisyo sa pagsasaling-wika upang masagot ang anumang​
mga katanungan ninyo hinggil sa aming planong pangkalusugan o panggamot. Upang makakuha​
ng tagasaling-wika, tawagan lamang kami sa 1-844-280-5555 (toll-free) (TTY: 711). Maaari​
kayong tulungan ng isang nakakapagsalita ng Tagalog. Ito ay libreng serbisyo.​

French: Nous proposons des services gratuits d'interprétation pour répondre à toutes vos​
questions relatives à notre régime de santé ou d'assurance-médicaments. Pour accéder au​
service d'interprétation, il vous suffit de nous appeler au 1-844-280-5555 (toll-free) (TTY: 711).​
Un interlocuteur parlant Français pourra vous aider. Ce service est gratuit.​

Vietnamese: Chúng tôi có dịch vụ thông dịch miễn phí để trả lời các câu hỏi về chương sức khỏe​
và chương trình thuốc men. Nếu quí vị cần thông dịch viên xin gọi 1-844-280-5555 (toll-free)​
(TTY: 711) sẽ có nhân viên nói tiếng Việt giúp đỡ quí vị. Đây là dịch vụ miễn phí.​

German: Unser kostenloser Dolmetscherservice beantwortet Ihren Fragen zu unserem​
Gesundheits- und Arzneimittelplan. Unsere Dolmetscher erreichen Sie unter 1-844-280-5555​
(toll-free) (TTY: 711). Man wird Ihnen dort auf Deutsch weiterhelfen. Dieser Service ist kostenlos.​

Korean: 당사는 의료 보험 또는 약품 보험에 관한 질문에 답해 드리고자 무료 통역 서비스를 제​
공하고 있습니다. 통역 서비스를 이용하려면 전화 1-844-280-5555 (toll-free) (TTY: 711)번으로​
문의해 주십시오. 한국어를 하는 담당자가 도와 드릴 것입니다. 이 서비스는 무료로 운영됩니다.​

Russian: Если у вас возникнут вопросы относительно страхового или медикаментного​
плана, вы можете воспользоваться нашими бесплатными услугами переводчиков. Чтобы​
воспользоваться услугами переводчика, позвоните нам по телефону 1-844-280-5555 (toll-free)​
(TTY: 711). Вам окажет помощь сотрудник, который говорит по-pусски. Данная услуга​
бесплатная.​
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​Arabic: إننا نقدم خدمات المترجم الفوري المجانية للإجابة عن أي أسئلة تتعلق بالصحة أو جدول الأدوية لدينا.
​للحصول على مترجم فوري، ليس عليك سوى الاتصال بنا على 5555-280-844-1 (TTY: 711) (toll-free) سيقوم

​شخص ما يتحدث العربية بمساعدتك. هذه خدمة مجانية.

1-844-280-5555 (toll-free) (TTY: 711)​

Italian: È disponibile un servizio di interpretariato gratuito per rispondere a eventuali domande​
sul nostro piano sanitario e farmaceutico. Per un interprete, contattare il numero 1-844-280-5555​
(toll-free) (TTY: 711). Un nostro incaricato che parla Italianovi fornirà l'assistenza necessaria. È​
un servizio gratuito.​

Portuguese: Dispomos de serviços de interpretação gratuitos para responder a qualquer questão​
que tenha acerca do nosso plano de saúde ou de medicação. Para obter um intérprete,​
contacte-nos através do número 1-844-280-5555 (toll-free) (TTY: 711). Irá encontrar alguém que​
fale o idioma Português para o ajudar. Este serviço é gratuito.​

French Creole: Nou genyen sèvis entèprèt gratis pou reponn tout kesyon ou ta genyen konsènan​
plan medikal oswa dwòg nou an. Pou jwenn yon entèprèt, jis rele nou nan 1-844-280-5555​
(toll-free) (TTY: 711). Yon moun ki pale Kreyòl kapab ede w. Sa a se yon sèvis ki gratis.​

Polish: Umożliwiamy bezpłatne skorzystanie z usług tłumacza ustnego, który pomoże w uzyskaniu​
odpowiedzi na temat planu zdrowotnego lub dawkowania leków. Aby skorzystać z pomocy​
tłumacza znającego język polski, należy zadzwonić pod numer 1-844-280-5555 (toll-free) (TTY:​
711). Ta usługa jest bezpłatna.​

Japanese: 当社の健康 健康保険と薬品 処方薬プランに関するご質問にお答えするため に、無​
料の通訳サービスがありますございます。通訳をご用命になるには、1-844-280-5555 (toll-free)​
(TTY: 711) にお電話ください。日本語を話す人 者 が支援いたします。これは無料のサー ビス​
です。​
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2024​
Service​
Area​

Caddo​
Canadian​

Carter​
Cleveland​

Creek​
Garfield​
Garvin​
Grady​

Hughes​

Lincoln​
Logan​
Mayes​

McClain​
McIntosh​

Muskogee​
Okfuskee​
Oklahoma​
Okmulgee​

Pawnee​
Pittsburg​
Pontotoc​

Pottawatomie​
Rogers​

Seminole​
Tulsa​

and Wagoner​

1-844-280-5555 (toll-free) (711)​
8 am to 8 pm, 7 days a week, (October 1 – March 31), and 8 am to 8 pm, Monday – Friday, (April 1 –​

September 30)​
www.GlobalHealth.com​

By calling the listed number you may be speaking with a licensed sales representative. Fraud, Waste​
and Abuse: GlobalHealth is committed to fighting healthcare fraud, waste and abuse. If you suspect​

Medicare fraud, waste or abuse, call our hotline — 1-877-627-0004. Benefits, premiums and/or​
copayments/coinsurance may change on January 1 of each year.​

https://www.globalhealth.com/oklahoma/medicare-advantage/member-materials
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